
21.04.2022 

Diário Oficial de SP 

Desenvolvimento Econômico, Trabalho e Turismo 

COMUNICADO CONVOCAÇÃO DE REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA DO CONSELHO DE TRABALHO 

EMPREGO E RENDA - CONTER 6064.2022/0000522-1 I - A Secretária Executiva do Conselho de 

Trabalho, Emprego e Renda – CONTER , por determinação da Presidente do referido Conselho, 

no uso de suas atribuições, nos termos do art. 11, combinado com o inc. II, art. 13 de seu 

Regimento Interno, constante da Resolução Conter 02, de 16 de setembro de 2021, publicada 

no Diário Oficial da Cidade de 18 de setembro de 2021, CONVOCA os membros do Conselho 

para, participarem de REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA que, será realizada por VIDEOCONFERÊNCIA 

na Plataforma MICROSOFT TEAMS, no dia 28/04/2022, às 09h00min, em primeira convocação 

com quórum mínimo de dois terços de seus membros e às 09h30min, em segunda 

convocação, com qualquer quórum, para tratarem sobre a seguinte ordem do dia: 

apresentação dos planos de ações e serviços, no âmbito do Sistema Nacional de Emprego – 

SINE, dos blocos: 1) Fomento à Geração de Emprego e Renda; 2) Qualificação Social e 

Profissional; e 3) Gestão e Manutenção da Rede de Unidades de Atendimento do SINE, para 

análise e deliberação. O método virtual de reuniões (eletrônico) depende de equipamento 

dotado de câmera e áudio, bem como da prévia instalação do aplicativo MICROSOFT TEAMS 

no computador ou celular que será utilizado para este fim. O link de acesso e as orientações 

gerais para participação serão disponibilizados com até 2 (dias) dias de antecedência da 

Reunião, mediante contato com os membros do Conselho Deliberativo por meio do WhatsApp 

e e-mails institucionais cadastrados. 

 

Fundação Paulistana de Educação e Tecnologia 

EXTRATO TERMO ADITIVO Nº 1 AO TERMO DE DOAÇÃO Nº 1/FPETC/2022 PROCESSO 

ADMINISTRATIVO n° 8110.2021/00001060-0 FAVORECIDO: Fundação Paulistana de Educação, 

Tecnologia e Cultura DOADOR: CEL-LEP Ensino de Idiomas S.A. Objeto: oferecimento de 

serviços de educação voltada à qualificação profissional no eixo de tecnologia, visando 

melhorar o posicionamento no mundo do trabalho e a renda dos munícipes, por meio de 

cursos instrumentais voltados ao desenvolvimento das habilidades técnicas e socioemocionais 

necessárias à área, em articulação com os empregadores e governos para garantir as 

competências exigidas pelo mercado, bem como insumos relacionados à execução dessas 

atividades. DA PRORROGAÇÃO DA VIGÊNCIA: Fica prorrogado o prazo do termo até 

09/06/2022. DATA DE ASSINATURA: 12/04/2022 

 


